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 03/03/0030تاریخ تنظیم:                              تکمیل می شود. (کوریکولومبرنامه ملی )قسمت هایی که با استفاده از 

 مقطع/رشته نام درس

 کاردرمانی صصی /خدکترای ت تیوری های پیشرفته کاردرمانی و کاربرد آن

 زمان/مکان برگزاری / دروس پیش نیازکد درس

 1-5دانشکده توانبخشی / سه شنبه ها  ساعت  -/  6

 ساعت 66:    تدریس زمان مدت کل واحد  3 تعداد کل واحد درس:

                  عملی   نظری درسواحد نوع 
 ساعت عملی 33 ساعت نظری  33 (ساعت آموزشی )نظری/عملی

 ورهشرح د

با توجه به نقد و دانشجویان با گذراندن این واحد می توانند اهمیت تئوری ها را در توسعه دانش و تولید علم در کاردرمانی دانسته و 

 تحلیل انجام شده، مدل یا تئوری را در بالین و کارهای تحقیقاتی به کار گیرند. 

 ف کلیهد

 وری های فلسفی کاردرمانی و ارتباط و چگونگی کاربرد آن در بالین می باشد. هدف این درس آشنایی با دیدگاه ها و تئ

 )رفتاری( اهداف اختصاصی

 حیطه شناختی:

 تاریخچه تئوری ها و کاردرمانی در جهان و ایران و تحلیل تاریخچه ای آن را شرح دهد.  فراگیر بتواند 

 تعریف نماید. مدل و تئوری و مفاهیم مرتبط با آن ها را  فراگیر بتواند 

  فراگیر با مدل های کاربردی در مراقبت بهداشت و کاردرمانی، مدل پزشکی، مراجع محور و تئوری سیستم ها وAOTA 

Framework  .آشنا شود 

  اکولوژی، مدل ها و چارچوب های فراگیر بتواندPEOP ،CMOP  وMOHO  .را شرح دهد 

 و اهداف آن را شرح دهد. رد و ناتوانی، تعاریف کفراگیر بتواند سیستم طبقه بندی بین المللی عمل 

 نحوه تلفیق و کاربرد مدل ها و تئوری ها را در بالین شرح دهد.  فراگیر بتواند 

  .فراگیر بتواند مدل ها را تجزیه و تحلیل نماید و محد.دیت هایی که برای کاربرد آن ها در ایران وجود دارد را شناسایی نماید 

 حرکتی:-حیطه روانی

 نحوه ارزیابی و سپس مداخله را براساس هر یک از مدل ها یا تئوری های مطرح شده در سناریو ها یا مطالعات راگیر بتواند ف

 مل بکار گیرد. عموردی تشخیص داده و در 

 انجام داده و مقاله ای بر این اساس آماده نماید.  نیها را در بال یو کاربرد مدل ها و تئور قیبتواند تلف ریفراگ 

 شرکت کند و به سوالات استاد پاسخ دهد. یکلاس مباحثبصورت فعالانه در  س،یدر زمان تدر ریفراگ حیطه نگرشی:

  فهرست منابع

 باشد.های مرتبط میسایتها و نشانی وبهای تخصصی، مقالههای درسی، نشریهمنابع شامل کتاب



 دانشکده علوم توانبخشیدرس  ورهدطرح 

2 

 

  کتب : (الف

1. Cole, Marilyn B., and Roseanna Tufano. Applied theories in occupational therapy: A practical 

approach. Taylor & Francis, 2024. 

2. Turpin, Merrill June, Jenniffer Garcia, and Michael K. Iwama. Using Occupational Therapy 

Models in Practice E-Book: Using Occupational Therapy Models in Practice E-Book. Elsevier 

Health Sciences, 2023. 

3. World Health Organization. International Classification of Functioning, Disability and Health.  

4. Ikiugu, Moses N., and Elizabeth A. Ciaravino. Psychosocial conceptual practice models in 

occupational therapy: Building adaptive capability. Elsevier Health Sciences, 2007. 

 

 گروه آموزشی متولی

 کاردرمانی

 دورهاساتید 
 میزان )درصد( مشارکت  Email مرتبه علمی نام و نام خانوادگی 

 درصد Arezaee2003@yahoo.com  00 دانشیار دکتر مهدی رضایی

 درصد zahrapashazadehazari@gmail.com 00 دکترای تخصصی عالی/ کارشناس پاشازاده آذری رازهدکتر 

 درصد m.hejazishirmard@yahoo.com  00 استادیار دکتر مهناز حجازی شیرمرد

 

  وظایف و انتظارات از دانشجو 

 حضور فعال در کلاس، مشارکت در بحث کلاسی 1

 مشارکت فعالانه در تمرین و انجام عملی آموخته ها در کلاس 2

 انجام تکالیف کلاسی و پروژه و ارائه های مرتبط با موضوعات  3

 توضیح: برای تدوین وظایف دانشجو، به مثالهای زیر توجه فرمایید:

 ور و مشارکت در کلیه برنامه های آموزشیحض 

 ورهانجام تکلیف های محوله توسط مدرسین د 

 

  آموزشی شرو 

 ترکیبی ☐مجازی                                              ☐                                 حضوری ☐

 روش های تدریس

 یادگیری سیار ☐ یادگیری با رویکرد سخنرانی  ☐

 کلاس وارونه  ☐ مبتنی بر حل مسئله یادگیری ☐

 یادگیری مبتنی بر محتوای الکترونیکی تعاملی ☐ یادگیری مبتنی بر تیم    ☐

 یادگیری مبتنی بر سناریوی متنی   ☐ یادگیری اکتشافی هدایت شده    ☐

 سایر ، نام ببرید:   ☐

 وسایل کمک آموزشی

 پروژکتور اسلاید ☐ وایت برد ☐
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 ، نام ببرید: سایر ☐

 موارد مورد نظر را علامت بزنید.  توضیح:

 نحوه ارزشیابی دانشجویان

 درصد از نمره کل که متعلق به این ارزشیابی است انواع ارزشیابی

  ارزیابی پایان ترم   ☐

  ارزیابی میان ترم   ☐

   تکالیف   ☐

  رنامه آموزشیدر بمشارکت و فعالیت    ☐

  حضور و غیاب   ☐

  سایر، نام ببرید:   ☐

 روش ارزشیابی

 جورکردنی گسترده  ☐ تشریحی  ☐ چهار گزینه ای  ☐

 OSCE☐  کوتاه پاسخ ☐ نادرست -درست  ☐

 ☐Portfolio ☐      :سایر، نام ببرید 
    

  

 تقویم درس

 محتوای درس جلسه
 برگزاریروش 

 حضوری / مجازی
 مدرس بع امن

 دکتر رضایی تمامی منایع اعلام شده حضوری هان  و ایران و افق های نوینتاریخچه تئوریها در ج 0

2 Organization of Theory in Occupational 

Therapy 
 دکتر رضایی تمامی منایع اعلام شده حضوری

0 International Classification of Functioning, 

Disability and Health (ICF) و مفاهیم مرتبط با آن 
 دکتر رضایی تمامی منایع اعلام شده ریحضو

0 International Classification of Functioning, 

Disability and Health (ICF) و مفاهیم مرتبط با آن 
 دکتر رضایی تمامی منایع اعلام شده حضوری

5 Model of Human Occupation (MOHO) ،

 اصول، فرضیات، ارزیابی و مداخله براساس آن

 دکتر رضایی تمامی منایع اعلام شده حضوری

6 Model of Human Occupation (MOHO) ،

            اصول، فرضیات، ارزیابی و مداخله براساس آن

 دکتر رضایی تمامی منایع اعلام شده حضوری

7 Models of Health and Wellness دکتر رضایی تمامی منایع اعلام شده حضوری 

8 Models of Health and Wellness دکتر رضایی تمامی منایع اعلام شده حضوری 

9 Different Levels of Theory 

Theory Template 
 دکتر پاشازاده تمامی منایع اعلام شده حضوری

03 Occupation-Based Models 
Selecting an appropriate model 

How to Evaluate Models 

 زادهدکتر پاشا تمامی منایع اعلام شده حضوری

00 Occupational Behavior Model   

 اصول، فرضیات، ارزیابی و مداخله براساس آن
 دکتر پاشازاده تمامی منایع اعلام شده حضوری
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02 Canadian Model of Occupational 

Performance and Engagement (CMOP-E) 
 اصول، فرضیات، ارزیابی و مداخله براساس آن

 دکتر پاشازاده م شدهتمامی منایع اعلا حضوری

00 The PEOP Model 

 اصول، فرضیات، ارزیابی و مداخله براساس آن
 دکتر پاشازاده تمامی منایع اعلام شده حضوری

00 Model Kawa 

 آن براساس مداخله و ارزیابی فرضیات، اصول،
 دکتر پاشازاده تمامی منایع اعلام شده حضوری

05 The PEO Model  

 آن براساس مداخله و یابیارز فرضیات، اصول،
 دکتر پاشازاده تمامی منایع اعلام شده حضوری

06 Model Integration دکتر پاشازاده تمامی منایع اعلام شده حضوری 

07 Occupational Therapy Pratice Framework 

(OTPF)  و مفاهیم مرتبط با آن 

 دکتر حجازی تمامی منایع اعلام شده حضوری

08 Occupational Therapy Pratice Framework 

(OTPF)  و مفاهیم مرتبط با آن 
 دکتر حجازی تمامی منایع اعلام شده حضوری

09 Occupational Adaptation (OA) ،اصول، فرضیات ،

 ارزیابی و مداخله براساس آن

 دکتر حجازی تمامی منایع اعلام شده حضوری

23 Occupational Adaptation (OA)اصول، فرضیات ، ،

 ارزیابی و مداخله براساس آن

 دکتر حجازی تمامی منایع اعلام شده حضوری

مدل های اکولوژیک، اصول، فرضیات، ارزیاابی و مداخلاه    20

 براساس آنها

 دکتر حجازی تمامی منایع اعلام شده حضوری

اصول، فرضیات، ارزیاابی و مداخلاه    ک،یاکولوژ یمدل ها 22

 براساس آنها

 دکتر حجازی علام شدهتمامی منایع ا حضوری

مفاهیم مرتبط باا رایجتارین چاارچوب هاای مرجاع در       20

بیماران با اختلالات جسامانی )چاارچوب مرجاع موتاور     

 کنترل و بیومکانیکال(

 دکتر حجازی تمامی منایع اعلام شده حضوری

مفاهیم مرتبط باا رایجتارین چاارچوب هاای مرجاع در       20

مرجاع موتاور    بیماران با اختلالات جسامانی )چاارچوب  

 کنترل و بیومکانیکال(

 دکتر حجازی تمامی منایع اعلام شده حضوری
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 ريزی درسی دفتر توسعه آموزش دانشكده توانبخشی تكميل می شود.اين بخش توسط مسئول كميته برنامه توجه:

 :کمیته برنامه ریزی درسینتیجه بررسی  -1

............کمیته برنامه درسی برنامه آموزشی توانبخشی طرح گردید و نتیجه به این این طرح دوره در جلسه  مورخه ...................

 شرح اعلام شد.  

............................................................................................................................................................................................................
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 پیشنهادات کمیته برنامه ریزی درسی
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